                           Першотравневий районний методичний кабінет    

                                                                                   «Затверджую»

                                                                                   Завідуюча РМК

                                                                               


А.В.Бутіна   

Семінар
директорів  шкіл  з проблеми:


Компетентні педагоги надихають.

                  Компетентні педагоги мотивують.

Компетентні педагоги змінюють світ.
Мета : 

· Розглянути групи ключових компетентностей за різними джерелами та можливі шляхи їх формування;

· Проаналізувати можливості навчальних предметів щодо формування компетентностей учнів;

· Визначити перспективи роботи педагогічного колективу з підвищення ефективності навчання шляхом формування життєвих компетентностей учнів;

· Розробити рекомендації щодо методів розвитку особистості компетентного учителя та учнів.

    Дата проведення :    23 березня 2010 р.
    Початок семінару:   10.00
   Місце проведення:    Приазовська ЗОШ І-ІІІ ст.

План проведення семінару

директорів  шкіл з проблеми:


1.9.30 – 10.00 - Прибуття учасників семінару
2.    10.00  - Відкриття семінару  ( зав. РМК А.В.Бутіна)

3.Теоретична частина. Доповідь та презентація  директора Приазовської ЗОШ І-ІІІ ступенів Загребельного В.Г.
4.10.55 – Практична частина:

Відвідування  уроків:

· Інтегрований  урок в 3 класі за темою «Весна прийшда»    - учитель початкових класів  Андрющенко Катерина Микитівна, вища кваліф. катег., старший учитель.
· Урок української мови в 5 кл. – учитель української мови Ахунджанова Людмила Володимирівна,  
І кваліф. катег.
· Літературна вітальня «Поет та його музи» , присвячена творчості Пушкіна – 
учитель зарубіжної літератури Червона Тетяна  Валентинівна, вища кваліф. катег.
5.11.40 – Обговорення уроків.
6. 12.00 13.00 – Відвідування заходу
7.13.00 – 13.40  - Підведення підсумків роботи семінару.
     Першотравневий районний методичний кабінет    

                                                                                   «Затверджую»

                                                                                   Завідуюча РМК

                                                                               


А.В.Бутіна   

Семінар
заступників директорів  шкіл
з навчально – виховної роботи з проблеми:

«Підвищення фахової майстерності учителя та професіоналізму шляхом удосконалення форм

методичної роботи  на сучасному етапі»

                       Школа повинна стати середовищем самореалізації й самоактуалізації особистості. Її головна тема –виявлення та 

розвиток творчих здібностей дитини – потребує оновлення 

місту й форм професійної діяльності педагогів, модернізації

 їхньої підготовки.

Мета : 

· Розглянути умови для ефективної діяльності, творчих пошуків вчителів шляхом модернізації освіти;

· Вивчити інноваційні  шляхи розвитку творчої особистості;

· Ознайомитися з основними ідеями педагогіки співтворчості та співробітництва у навчальному процесі;

· Розробити рекомендації щодо методів розвитку творчої особистості учителя та учнів.

    Дата проведення :    25 грудня 2008 р.
    Початок семінару:   8.30

   Місце проведення:    Приазовська ЗОШ І-ІІІ ст.

                               План проведення семінару

заступників директорів  шкіл
з навчально – виховної роботи з проблеми:
«Підвищення фахової майстерності учителя та
 професіоналізму шляхом удосконалення форм

методичної роботи  на сучасному етапі»

1. Відкриття семінару  ( зав. РМК А.В.Бутіна)

2. Відвідування  фрагментів уроків:

а) Інтегрований урок в 8 класі за темою «Я пізнання зробив своїм ремеслом. Рішення рівнянь»    (учителі: Колобкова Олена Олексіївна, учитель математики, І кваліф. катег., Пилипенко Наталя Миколаївна, учитель фізики і хімії, ІІ кваліф. катег., Червона Тетяна  Валентинівна, учитель зарубіжної літератури, вища кваліф. катег.)

         б)  курс «Ділова активність» в 10-11 кл. - тема заняття «Похід у гори»  

( учитель  Омельченко Людмила Миколаївна, учитель історії, вища кваліф. категорія)  

3. Проведення Методичного калейдоскопу:

а) Оновлення змісту і форм професійної діяльності вчителів – важливе завдання сучасної педагогіки.

б) Як влаштувати педагогічний процес, щоб виховувати особистість, здатну до творчості та самореалізації:

· методи творчої діяльності, активізації мислення, інтерактивні методи;

· педагогіка співтворчості й співробітництва.

в) Анкетування вчителів: «Нестандартний учитель», «Впровадження принципів педагогіки співробітництва».

г) Робота 4-х творчих груп (дискусія)

· Творчий учень – який він?

· Творчий учитель – який він?

· Шляхи розвитку творчої особистості у навчальній діяльності;

· Шляхи розвитку творчої особистості в позакласній діяльності.
  д) Оголошення результатів роботи творчих груп, вироблення рекомендацій.

                Сім ключових позицій, на яких базується школа
	№ з/п
	                   ХХ століття
	                 ХХІ століття

	 1
	Школа    дає знання
	Школа навчає вчитися.

	 2
	Набуття готових знань.
	Пошук знань.

	 3
	Зміст навчання – головне.
	Формування вмінь та відношень, вміння презентувати свої результати.

	 4
	Тестування.
	Визначення рівня досягнень учнів.

	 5
	Розвиток здібностей.
	Розвиток ситуації успіху та досягнення результатів.

	 6
	Соціальне включення.
	Включення в освітній процес усіх зацікавлених сторін, розвиток зовнішньої комунікації.

	 7
	Визнання цінності окремих рис людини.
	Визнання цінності всього, що є в людині.


           Основні ідеї педагогіки співробітництва

· Вимогливі й поважні стосунки з учнями.

· Відмова від примусу в навчанні й вихованні шляхом диференціації навчального матеріалу і забезпечення вільного вибору учнями рівня складності завдань. 

· Конкретна цілеспрямованість навчання.

· Розвиток пам’яті учнів за допомогою опорних конспектів і сигналів, спеціальних вправ.

· Вивчення навчального матеріалу великими блоками з використанням активних форм і методів.

· Випередження в навчанні шляхом використання завдань на розвиток взаємозв’язків.

· Комплексна оцінка навчальної діяльності, можливість змінити будь-яку оцінку.

· Навчання дітей самоаналізу й самооцінки своєї діяльності.

· Систематичний розвиток інтелекту учнів за допомогою сучасних методів інтелектуальної діяльності.

· Організація діяльності учнів на уроці у формі, що відповідає змісту. Пріоритет  активних форм навчання.

· Колективне творче виховання.

· Творче самоврядування. 

· Співробітництво вчителів і батьків.

· Особистісний підхід.

· Творча продуктивна праця.

Методика організації  педагогіки співробітництва на уроках

· Підготовка систем диференційованих творчих засад і завдань.

· Підготовка дослідницьких завдань для кожної теми.

· Освоєння й застосування на уроках методів творчої діяльності.

· Складання тематичних планів розвитку  вмінь самоосвіти в учнів.

· Планування видів уроків, що передбачають співробітництво.

· Планування обсягу  самоосвітньої роботи учнів, співвідношення фронтальних, групових та індивідуальних форм на уроках.
· Підготовка карток-планів уроків для самостійного вивчення курсу.

· Самоаналіз і корекція уроків.

· Формування і розвиток традицій класу на основі плану виховної роботи в процесі колективних та індивідуальних творчих справ.

· Розвиток самоврядування в класі.

· Спільні дії з колегами  і батьками щодо реалізації програм виховання.

· Складання і виконання індивідуальних програм виховання.

Моральна і творча цілеспрямованість педагогічного процесу

· Аналіз вчинків, результатів діяльності та взаємин людей.

· Використання творчих завдань.

· Завдання на комбінування інформації.

· Завдання на причинно-наслідкові зв’язки.

· Завдання на виконання практичної діяльності.

· Дослідницькі завдання.

Розвиток умінь, які вчать самоосвіти і самовиховання

· Прийоми розвитку памяті, усної й письмової мови учнів.

· Самостійна робота на уроці.

· Самостійне вивчення предмета.

· Самостійне поглиблене вивчення предмета.

Розвиток мотивації до пізнавальної діяльності

· Проблемні й цікаві завдання.

· Наочні засоби навчання та устаткування, комп’ютерні програми.

· Застосування мотиваційних завдань.

Узгодження педагогічного процесу з психологічними особливостями учнів

· Відповідальність змісту вимогам стандарту.

· Оптимальний рівень складності завдань і текстів, темпу та організації уроку.

· Диференційовані завдання : репродуктивні, творчі, дослідницький.

· Диференційовані картки, плани уроків. 

· Індивідуальні програми навчання: урок, тема, курс.
· Раціональне сполучення колективних та індивідуальних форм освіти:

фронтальні, парні, групові, ігрові, індивідуальні форми роботи. 
Шляхи розвитку творчої особистості у навчальній діяльності учнів Приазовської ЗОШ

Етапи роботи з розвитку творчого потенціалу учнів:

· Діагностика – виявлення обдарованих учнів (співбесіда, тести, консультації з батьками, психологом, анкетування, класні години «Розкажи мені про себе», «Мої захоплення» тощо).

· Складання індивідуальної програми розвитку особистості (згідно з психологічними, фізичними і моральними здібностями).

· Інтерактивні прийоми на уроці (диференційований підхід, асистент – учитель, керівник творчої групи, лаборант, куратор тощо).

· Шефство над молодшими школярами.

· Робота з батьками (лекторій, заохочення батьками творчих дітей). 

     Шляхи розвитку творчої особистості в позаурочній діяльності учнів Приазовської ЗОШ
У процесі виховання не буває стандартних ситуацій і стандартних підходів до застосування способів виховного впливу. Тут педагогіка на сам перед є творчою справою. Тому слушною залишається думка А. Макаренка: «…ніякий засіб не можна розглядати відокремлено від системи. Ніякий засіб взагалі, хоч би який ви взяли, не можна визнати ні добрим, ні поганим, якщо ми розглядатимемо його окремо від інших засобів, від цілої системи, від цілого комплексу впливів».

У підході до визначення, якими ж шляхами розвивати творчу особистість у позаурочній діяльності, потрібно враховувати: 

1.      Вікові особливості дітей

2. Індивідуальні особливості фізичного, психічного та соціального розвитку особистості

3. Наявність і дієвість засобів виховного впливу:

· через шкільне самоврядування;

· через участь у роботі різноманітних гуртків;

· через участь у районних, всеукраїнських конкурсах за інтересами, олімпіадах.

